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METODOLOGIA DIDATTICA

Ogni modulo formativo sarà progettato per seguire 

questo approccio didattico:

•  �f�ð�(�(�Ð�Ì���Æ���­�.�.�+�����	����i materiali di formazione verran-

no consegnati prima del webinar a tutti i team.
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porranno esercizi pratici al team, presentando attività 

autentiche che collegano la rilevanza del mondo reale e 

la conoscenza dei contenuti. Si tratta di esaminare casi 

di studio per creare scenari in cui gli studenti ricercano 

il problema e creano soluzioni o affrontano le lacune. 
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tramite e-mail, forum di discussione, videoconferenza.
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sione, ogni squadra presenterà il proprio compito / 

soluzione alla classe.

STRUTTURA DEI MODULI

I sei moduli formativi “core” saranno preceduti e 

seguiti da due moduli: rispettivamente un modulo 

iniziale sulla creazione e distribuzione del valore 

attraverso un’analisi approfondita dei caratteri 

costitutivi e della funzionalità economica duratura 
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conclusivo sul rapporto tra management soggettivo 

e management oggettivo affrontando la potenziale 
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algoritmi, robotica, prediction e pensiero, emotività, 

creatività, complessità, individuo, intelligenza 

umana e organizzazione.

In aggiunta ai moduli formativi strutturali viene data la 

possibilità agli studenti di accedere ad una library edu-
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lacune derivanti dal background dei partecipanti.

Tale piattaforma offrirà pertanto accesso a Corsi 
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a ciascuno dei partecipanti di poter seguire il corso 
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I Moduli 1, 5 e 8 sono erogati in presenza in aula e  i 

Moduli 3, 4, 6 e 7 in modalità distance sincrona. Una 

sessione di Follow-Up è prevista in presenza al 

termine del Modulo 4.

DIDATTICA
6 MODULI FORMATIVI “CORE”

La digitalizzazione
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La sostenibilità

La capacità di fare sistema e di integrare 
i processi all’interno del sistema stesso

La gestione della complessità

Design Thinking per l’Innovazione
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