MACU

VI EDIZIONE
Novembre 2019-Ottobre 2020

MASTER |N MANAGEMENT
PER LO SVILUPPO DEL / moduli didattici e 8 Lab

CAPITALE UMANO

Formula part-time: 3 giorni in

|NNOVAT|VE M'NDSET aula. Mercoledi - Giovedi - Venerdi
FOR LEADING PEOPLE dalle ore 9 alle ore 16
Allenamento continuo sulle Soft
Skills e sviluppo dell
PERCHE’ SCEGLIERE IL MASTER MACU Employability
I percorso del Master di | livello MACU, fornisce competenze Career Development Program
trasversali, abilita specialistiche e modalita di pensiero creativo utili con percorsi individuali  di
per essere piu competitivi nel mercato del lavoro. Grazie a un team orientamento
di docenti, formatori esperti e consulenti aziendali, avrai _
'lopportunita di apprendere e sperimentare i piu recenti modelli di Placement dedicato
People Strategy e gli strumenti digitali a supporto della gestione e

sviluppo del capitale umano. 3 mesi di Stage in aziende
accuratamente selezionate

| PROFILI LAVORATIVI CHE FORMA IL MASTER

DATE DA RICORDARE
I Master MACU forma profili altamente spendibili nelle Direzioni

Risorse Umane e nelle Agenzie per il lavoro: HR Manager, Digital HR, ISCRIZIONE: META’ GIUGNO -
HR Generalist, Recruiting Specialist, Learning & Development SETTEMBRE

Specialist, Talent Manager, Employer Branding Specialist, Diversity SELEZIONE: 27 SETTEMBRE
Manager, HR Consultant, Headhunter, HR Business Partner. INIZIO MASTER: 7 NOVEMBRE
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